
 
 

 

mBank S.A., ul. Prosta 18, 00-850 Warszawa, zarejestrowany przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000025237, posiadający numer identyfikacji 
podatkowej NIP 526-021-50-88, o wpłaconym w całości kapitale zakładowym, którego wysokość wg stanu na 
dzień 01.01.2024 r. wynosi 169 860 668 złotych. 

 

 

 

……………………………………………… 
            (miejscowość i data) 

Biuro maklerskie mBanku 
ul. Prosta 18  
00-850 Warszawa 

……………………………………………… 
        (firma/nazwa) 

 
……………………………………………… 

              (REGON – jeśli dotyczy) 
 
……………………………………………… 

        (adres siedziby) 

 

OŚWIADCZENIE KLIENTA – LICZBA PRACUJĄCYCH1 
 

Na potrzeby obowiązkowej sprawozdawczości mBanku S.A. do Narodowego Banku 
Polskiego, prowadzonej na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  
o Narodowym Banku Polskim,  oświadczamy, że: 

 
liczba osób pracujących u klienta na koniec ostatniego zakończonego roku obrotowego, 
jeśli klient zakończył pierwszy rok obrotowy działalności  
albo   
liczba osób aktualnie pracujących u klienta, jeśli klient nie zakończył pierwszego roku 
obrotowego działalności  
wynosiła/wynosi:2  

� do 9 osób  
� od 10 do 249 osób 
� co najmniej 250 osób   

(zaznaczyć właściwą opcję)  
 
 
Podpisy za klienta  
(zgodnie z zasadami reprezentacji klienta) 

 

………………………………………………… 

 

 

  

 
1 Oryginał albo skan pisemnego oświadczenia albo oświadczenie podpisane kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi należy złożyć w banku. 
2 Wielkość zatrudnienia obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracę, mianowanie, powołanie, wybór) łącznie z właścicielem  

i współwłaścicielami podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą (jeżeli w podmiocie pracują) oraz pomagającymi członkami rodzin. Nie dotyczy zatem 
osób zatrudnionych na podstawie umowy o dzieło czy umowy zlecenia. Nie wlicza się też pracowników sezonowych. Wielkość zatrudnienia obliczana jest wg 
stanu na dzień sprawozdawczy i obejmuje zarówno osoby zatrudnione w pełnym jak i niepełnym wymiarze czasu pracy (zatrudnienie tych ostatnich nie podlega 
przeliczeniu na pełne etaty). 


