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OŚWIADCZENIE KLIENTA – LICZBA PRACUJĄCYCH1 

Na potrzeby obowiązkowej sprawozdawczości mBanku S.A. do Narodowego Banku 
Polskiego, prowadzonej na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o Narodowym Banku Polskim,  oświadczamy, że:

liczba osób pracujących u klienta na koniec ostatniego zakończonego roku obrotowego, 
jeśli klient zakończył pierwszy rok obrotowy działalności
albo
liczba osób aktualnie pracujących u klienta, jeśli klient nie zakończył pierwszego roku 
obrotowego działalności wynosiła/wynosi:2

 do 9 osób  
 od 10 do 249 osób 
 co najmniej 250 osób 

(zaznaczyć właściwą opcję) 

Podpisy za klienta  
(zgodnie z zasadami reprezentacji klienta) 

………………………………………………… 

1 Oryginał albo skan pisemnego oświadczenia albo oświadczenie podpisane kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi należy złożyć w banku. 
2 Liczba pracujących obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracę, mianowanie, powołanie, wybór) łącznie z właścicielem i 
współwłaścicielami podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą (jeżeli w podmiocie pracują) oraz pomagającymi członkami rodzin. Nie dotyczy zatem 
osób zatrudnionych na podstawie umowy o dzieło czy umowy zlecenia. Liczba pracujących obliczana jest wg stanu na koniec ostatniego zakończonego roku 
obrotowego i obejmuje zarówno osoby zatrudnione w pełnym jak i niepełnym wymiarze czasu pracy (zatrudnienie tych ostatnich nie podlega przeliczeniu 
na pełne etaty) oraz pracowników sezonowych.


