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Informacje ze spółek i sektorów 

DJIA S&P 500 Nasdaq US10Y Bonds US2Y Bonds Dolar (spot) Gold $/Oz Oil $/b 
22552,17 2630.07  7797,53 0,803 0,5342 96,414 1624.50  23,58 
+1351.62 (+6.38%) +154.51 (+6.24%)  +413.24 (+5.60%)  -0,0901 (-11,22%) -0,0979 (-18,33%) -0,36 (-0,37%) -26.45 (-1.60%) -0,45 (-1,87%) 

Caterpillar  
(CAT US) 

Największy na świecie producent sprzętu górniczego zawiesza swoje prognozy  
W związku z trwającą pandemią Caterpillar, największy na świecie producent maszyn budowlanych i górniczych, zawiesił 

swoje styczniowe prognozy. Powołując się na niepewność, słabszą sprzedaż i problemy z łańcuchem dostaw. Spółka 
częściowo zawiesiła produkcję, jednak określa swoją sytuację finansową jako „silną”. W styczniu Caterpillar oczekiwał 
zysku na akcję w przedziale $8,50-$10. 
 

Caterpillar jest najświeższym przykładem firm zawieszających swoje prognozy. Na podobny krok w czwartek zdecydował 

się Harley-Davidson, a w poniedziałek Deere, największy na świecie producent sprzętu rolniczego.  

Slack Technology 
(WORK US) 

Slack dodał 9 tys. nowych klientów – kurs od połowy marca wzrósł o 100% 
Slack, firma dostarczająca oprogramowanie do komunikacji wewnątrz organizacji poinformowała, że dodała już 9 tys. 
nowych klientów w 1Q. W poprzednich dwóch kwartałach było to około 5 tys. Slack jest jedną z firm, które korzystają na 

przejściu wielu pracowników w tryb pracy zdalnej. Po tych informacjach kurs Slack wzrósł o 10%, a od połowy marca 
wzrost wynosi już blisko 100%.  

 

Pfizer Inc 
(PFE US) 
Mylan NV 
(MYL US) 

Połączenie jednostek Pfizer i Mylan zostaje opóźnione 
Dwaj giganci farmaceutyczni, Pfizer i Mylan poinformowali, że połączenie jednostek zajmujących się sprzedażą leków 
popatentowych zakończy się w drugiej połowie roku. Powodem jest pandemia koronawirusa, która wymusiła ograniczenia 
dotyczące dużych zgromadzeń, w tym WZA. Mimo opóźnień żadne inne warunki nie uległy zmianie, a transakcja ma zostać 

zamknięta jeszcze 2020 r.  
 

Dzięki połączeniu powstanie podmiot, który będzie posiadał w swoim portfolio takie leki, jak Viagra i Lipitor od Pfizera i 
EpiPen od Mylan. Transakcja jest efektem wieloletniej pracy Pfizera, który zakłada w swojej strategii organizacyjnej trzy 
jednostki: Innowacyjne leki, Nisko marżowe leki popatentowe oraz ochrona zdrowia konsumentów.  

Amazon.com 
(AMZN US) 
 

Przypadki koronawirusa zgłoszone w 13 amerykańskich magazynach Amazon  
W 13 magazynach Amazon.com odnotowano jeden lub więcej przypadków koronawirusa w USA. Spółka zatrudnia na 
terenie Stanów Zjednoczonych setki tysięcy pracowników w 519 obiektach infrastruktury dystrybucyjnej. Obecna sytuacja 
może wymuszać tymczasowe zamknięcie większej liczby obiektów niż zakładano. Amazon.com pracuje w segmencie, który 

jest uznawany za jeden z kluczowych w utrzymaniu gospodarki na właściwych torach w czasach pandemii.    

Tesla 
(TSLA US) 
 

Tesla obniży liczbę pracowników w fabryce w Nevadzie o 75% z powodu koronawirusa  
Amerykański producent samochodów elektrycznych planuje w najbliższych dniach obniżyć liczbę pracowników w zakładzie 
akumulatorów w Nevadzie o ok. 75%. Tesla zdecydowała się na taki ruch w reakcji na ograniczenie działalności jej 

partnera Panasonic, również w fabryce w Nevadzie na okres co najmniej 14 dni. Dwóch pracowników Tesli potwierdziło, 
że ma pozytywny wynik na obecność koronawirusa.  

Gap Inc. 
(GPS US) 

 

GAP wycofuje prognozę i zawiesza dywidendę z powodu koronawirusa  
GAP wczoraj wycofał swoją całoroczną prognozę, która została wydana zaledwie dwa tygodnie temu. Zarząd szacował, 

że skorygowany EPS znajdzie się w przedziale $1,8-$1,92 w ’20 r. Spółka zapowiedziała także, że w obecnej sytuacji 
gospodarczej zawiesza wypłatę dywidendy i zmniejszy nakłady inwestycyjne o prawie $300 mln. GAP ma również 

wykorzystać cały kredyt o wartości $500 mln. Najważniejszym zadaniem dla spółki w najbliższym czasie jest wzmocnienie 
płynności finansowej i elastyczności.  

 



       

Dokument sporządzony został w Departamencie Rynków Regulowanych mBanku S.A.w celu promocji i reklamy, zgodnie z § 20 ust. 1  rozporządzenia Ministra Finansów 
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu i warunków postępowania firm inwestycyjnych, banków, o których mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami 
finansowymi, oraz banków powierniczych (Dz. U. 2018 poz. 1112). Dokument nie stanowi badania inwestycyjnego ani publikacji handlowej w rozumieniu 
Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupełniającego dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w 
odniesieniu do wymogów organizacyjnych i warunków prowadzenia działalności przez firmy inwestycyjne oraz pojęć zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy. 
Dokument nie stanowi również doradztwa inwestycyjnego ani oferty w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Opracowanie sporządzone zostało w oparciu o 
najlepszą wiedzę autorów, popartą informacjami z wiarygodnych rynkowych źródeł. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym dokumencie wyrażają opinie w dniu wydania 
materiału i mogą być zmienione przez autorów bez uprzedniego powiadomienia. Informacje zawarte w niniejszej publikacji oparte są na danych uzyskanych ze źródeł, 
które Biuro Maklerskie mBanku działając w dobrej wierze, uważa za wiarygodne. Biuro Maklerskie mBanku nie gwarantuje jednak dokładności, kompletności ani 
trafności tych informacji. Biuro Maklerskie mBanku nie jest zobowiązane do aktualizowania ani modyfikowania niniejszej publikacji, ani do informowania jej odbiorców w 
przypadku, gdy jakakolwiek poruszona w niej kwestia lub zawarta w niej opinia, prognoza, kalkulacja lub szacunek ulegnie zmianie lub stanie się nieaktualne. 
Dystrybucja lub przedruk części lub całości opracowania możliwa jest za uprzednią pisemną zgodą. 
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