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Informacje ze spółek i sektorów 

DJIA S&P 500 Nasdaq US10Y Bonds US2Y Bonds Dolar (spot) Gold $/Oz Oil $/b 
22552,17 2630.07  7797,53 0,803 0,5342 96,414 1624.50  23,58 
+1351.62 (+6.38%) +154.51 (+6.24%)  +413.24 (+5.60%)  -0,0901 (-11,22%) -0,0979 (-18,33%) -0,36 (-0,37%) -26.45 (-1.60%) -0,45 (-1,87%) 

Ford 
(F US) 

General Electric  

(GE US) 

Ford i General Electric wyprodukują 50 tys. respiratorów  
Ford zapowiedział wczoraj, że w ciągu najbliższych 100 dni wyprodukuje 50 tys. respiratorów w zakładzie w Michigan we 

współpracy z jednostką Healthcare General Electric. Ford podkreśla, że w przyszłości będzie w stanie wyprodukować 

nawet 30 tys. respiratorów miesięcznie w razie potrzeby. W szpitalach w USA już teraz brakuje respiratorów. Zdarzają się 
przypadki, że dwóch pacjentów musi korzystać z jednego urządzenia.   

American Airlines 

(AAL US) 
 

American Airlines będzie ubiegał się nawet o $12 mld pomocy rządowej  

Jedna z największych linii lotniczych na świecie American Airlines zamierza ubiegać się o pomoc rządowa w wysokości do 
$12 mld. Z tej kwoty $6 mld ma zostać otrzymane na pokrycie kosztów utrzymania pracowników, a kolejne $6 mld na 
utrzymanie działalności spółki w ramach pakietu stymulacyjnego. Amerykański koncern ma w zamian nie organizować 
przymusowych zwolnień oraz cięć płac w ciągu najbliższych sześciu miesięcy. Na koniec zeszłego roku American Airlines 

zatrudniał 133 700 pracowników w ramach pełnego etatu.  
 
 

 

Disney 

(DIS US) 
 

CEO Bob Iger zrezygnował z wynagrodzenia w obliczu kryzysu koronawirusa  

Prezes wykonawczy Walt Disney Bob Iger zrezygnował z pensji, a nowo mianowany dyrektor naczelny Bob Chapek obniży 
wynagrodzenie o 50% w obliczu kryzysu koronawirusa. Obniżki pensji o 20-30% czekają także wiceprezesów spółki. 
Działanie jest tymczasowe i będzie obowiązywać, dopóki sytuacja gospodarcza się nie ożywi. Obecnie parki rozrywki 
Disneyland są pozamykane. Cierpi również produkcja kinowa - dokładnie z tego samego powodu.  

Microsoft Corp 
(MSFT US) 

Dynamiczny wzrost wykorzystania chmury i Skype 
Kurs akcji Microsoft wzrósł o 7% po tym, jak spółka poinformowała, że odnotowała 775% wzrostu wykorzystania usług 
chmury w regionach dotkniętych przez Covid-19. Ponadto liczba osób korzystających z wideo rozmów przez Skype wzrosła 
o 70% w zaledwie miesiąc. Dynamiczny wzrost zainteresowania rozwiązaniami w chmurze spowodowany jest pandemią. 
Jednak gdy zagrożenie ustanie wiele firm najprawdopodobniej pozostanie przy rozwiązaniach w chmurze, co powinno 

pozytywnie wpływać na Microsoft. Chmura charakteryzuje się znacznie wyższą rentownością niż tradycyjne rozwiązania. 

Johnson & Johnson 
(JNJ US) 

Moderna  
(MRNA US) 

Rząd USA dopłaci do produkcji szczepionki na Covid-19 - kurs Johnson & Johnson wzrósł 8% 
Administracja USA podpisała umowy z Johnson & Johnson, Moderna oraz dwoma innymi firmami na produkcję ogromnych 

ilości szczepionek przeciw Covid-19. Produkcja ma się rozpocząć przed ostatecznym dopuszczeniem ich do obrotu. W 
poniedziałek Johnson & Johnson poinformował, że wartość jego umowy opiewa na $1 mld, który ma być przeznaczony 
na rozwój mocy produkcyjnych. Spółka zacznie testować swoją szczepionkę na ludziach we wrześniu. Szczepionka 
powinna być gotowa w 2021 r. Po tych informacjach kurs akcji Johnson & Johnson wzrósł wczoraj o 8%.  

Amazon.com 
(AMZN US) 

Strajki w magazynach Amazon 
W poniedziałek doszło do strajku w magazynie Staten Island w Nowym Jorku. Część pracowników twierdzi, że kroki 
podjęte przez Amazon w celu zapewnienia bezpieczeństwa są niewystarczające. Organizatorzy wskazują na 15 
pracowników, którzy z tego powodu mieli zrezygnować z pracy. Do strajków doszło również w innych krajach, jak Włochy 
i Francja. Amazon odpiera zarzuty twierdząc, że podjął wszystkie niezbędne kroki, a strajkujący stanowią niewielki odsetek 

pracowników. 

 



       

Dokument sporządzony został w Departamencie Rynków Regulowanych mBanku S.A.w celu promocji i reklamy, zgodnie z § 20 ust. 1  rozporządzenia Ministra Finansów 
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu i warunków postępowania firm inwestycyjnych, banków, o których mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami 
finansowymi, oraz banków powierniczych (Dz. U. 2018 poz. 1112). Dokument nie stanowi badania inwestycyjnego ani publikacji handlowej w rozumieniu 
Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupełniającego dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w 
odniesieniu do wymogów organizacyjnych i warunków prowadzenia działalności przez firmy inwestycyjne oraz pojęć zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy. 
Dokument nie stanowi również doradztwa inwestycyjnego ani oferty w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Opracowanie sporządzone zostało w oparciu o 
najlepszą wiedzę autorów, popartą informacjami z wiarygodnych rynkowych źródeł. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym dokumencie wyrażają opinie w dniu wydania 
materiału i mogą być zmienione przez autorów bez uprzedniego powiadomienia. Informacje zawarte w niniejszej publikacji oparte są na danych uzyskanych ze źródeł, 
które Biuro Maklerskie mBanku działając w dobrej wierze, uważa za wiarygodne. Biuro Maklerskie mBanku nie gwarantuje jednak dokładności, kompletności ani 
trafności tych informacji. Biuro Maklerskie mBanku nie jest zobowiązane do aktualizowania ani modyfikowania niniejszej publikacji, ani do informowania jej odbiorców w 
przypadku, gdy jakakolwiek poruszona w niej kwestia lub zawarta w niej opinia, prognoza, kalkulacja lub szacunek ulegnie zmianie lub stanie się nieaktualne. 
Dystrybucja lub przedruk części lub całości opracowania możliwa jest za uprzednią pisemną zgodą. 
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