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Komentarz Popotudniowy—Rynki Zagraniczne

Opracowat: Remigiusz Lemke (remigiusz.lemke@mbank.pl), Krzysztof Pakulski (krzysztof.pakulski@mbank.pl)

DJIA
29861,55
-184,82 (-0,62%)

S&P 500 Nasdaq US10Y Bonds US2Y Bonds Dolar (spot) Gold $/0z Oil $/b
3647,49 12440,04 0,8931 0,115 90,71101 1828,91 46,99
-15,97 (-0,44%) 62,17 (0,5%) 0,0083 (0,93%) 0,004 (3,48%) -0,14 (-0,16%) 16,99 (0,93%) 0,21 (0,45%)
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Facebook oskarzyt Apple o praktyki antykonkurencyjne

Facebook oskarzyt Apple o praktyki antykonkurencyjne, oddajac kolejny strzat w trwajacym miesigc impasie miedzy
dwoma gigantami technologicznymi, w zwigzku z planowanymi zmianami prywatnosci Apple dla i0S14. Najwieksza na
Swiecie firma zajmujgca sie mediami spotecznosciowymi publikowata catostronicowe reklamy w gtéwnych gazetach,
krytykujac plany Apple. Gléwnym powodem byly zapowiadane przez Apple ograniczenia zdolnosci aplikacji do
gromadzenia danych z telefondw, ktére mozna wykorzysta¢ do reklam kierunkowych. Na blogu Facebook napisano, ze
spersonalizowana platforma reklamowa Apple bytaby zwolniona z nowego wymogu, ktdry producent iPhone'a planuje
natozy¢ na inne firmy.

Oddzielnie, Facebook powiedziat, ze testuje nowa, mniej intensywng pod wzgledem danych wersje swojej aplikacji do
udostepniania zdje¢ i filméw Instagram w Indiach, gtéwnym rynku wzrostu dla amerykanskiego giganta.

Czesc szczepionek Pfizer musiata zosta¢ wymieniona z powodu zbyt niskich temperatur

W pierwszych dniach wprowadzania szczepionek przeciwko COVID-19 firmy Pfizer wystapity nieoczekiwane problemy.
Niektore szczepionki przechowywane byty w zbyt niskich temperaturach, a firma Pfizer zgtosita potencjalne wyzwania
zwigzane z produkcja szczepionek. Produkt Pfizer musi by¢ przechowywana w bardzo niskich temperaturach ok. 70°C, co
jest znacznym problemem logistycznym. Jednak w Kalifornii temperatura czesci szczepionek spadfa ponizej 80°C, co
mogto negatywnie wptyna¢ na skutecznos¢ érodka. Rzad USA poinformowat réwniez, ze zamierza wesprzec Pfizer, aby
utatwic¢ spotce rozwigzanie probleméw z produkcja.

IBM nawiazuje wspotprace w Samsung, aby wykorzystac potencjat sieciami 5G

Samsung podpisat w $rode umowe o partnerstwie z IBM w celu potgczenia ,przetwarzania brzegowego” z prywatnymi
sieciami 5G. Jest to najnowszym sojusz miedzy duzymi firmami technologicznymi, ktére probuja pomdc klientom w
automatyzacji produkcji. ,Przetwarzanie brzegowe” wykorzystuje rzeczywisto$¢ rozszerzong i uczenie maszynowe do
analizowania masowych danych w miejscu ich zgromadzenia - czy to w fabryce, na platformie wiertniczej czy w biurze -
przed przeniesieniem ich na zdalne serwery w ,chmurze”. Aby dziata¢, potrzebuje szybkich transferéw danych, jakie
zapewniajg sygnaty 5G.

W zesztym miesigcu IBM uruchomit platforme chmurowg skierowang do operatoréw telekomunikacyjnych wdrazajgcych
5G. Kolejne kroki IBM jasno pokazujg, ze zarzad realizuje swojg strategie rozwoju opartg o chmure, ktdéra w najblizszych
latach bedzie miata coraz szersze zastosowanie w codziennym zyciu.

Aphria taczy sie z Tilray — kurs Tilray +18%

Aphria powiedziata, ze potaczy sie z Tilray, tworzac najwiekszego na Swiecie producenta konopi indyjskich pod wzgledem
sprzedazy i dajac mu przyczétek na szybko rozwijajgcym sie rynku amerykanskim. W wyniku fuzji akcjonariusze Aphria
otrzymaja 0,8381 akgji Tilray za kazda posiadang akcje Aphria, bedac jednoczesnie wiascicielem 62% potaczonej spotki.
Przychody za ostatnie 12 miesiecy potgczonego podmiotu wynosity okoto 874 min CAD. Po fuzji Tilray bedzie nadal
handlowany na Nasdaq.

Firmy podaty, ze umowa z Tilray przyniesie 100 min CAD rocznych oszczednosci. Jednoczesnie Tilray nie bedzie juz musiata
hurtowo kupowa¢ konopi od innych producentdw. Potgczona spdtka bedzie mogta réwniez zwiekszy¢ produkcje
markowych artykutdw spozywczych i napojow.
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Boeing Co
(BA US)

Boeing wstrzymuje podwyzki w 2021

Boeing zakomunikowat, ze zawiesit coroczne podwyzki wynagrodzen za zastugi w 2021 r. Ograniczeniami zostanie
objeta wiekszos¢ pracownlkow menedzeréw i kadra kierownicza. Powodem dziatai amerykanskiego producenta
samolotéw sg konsekwencje zwigzane z pandemii koronawirusa i kryzysu 737 MAX. Boeing powiedziat réwniez, ze
przyznaje pracownikom - z wytgczeniem kadry kierowniczej, tysiecy inzynieréw i mechanikow objetych kontraktami
zwigzkowymi - jednorazowe dotacje w postaci akcji.

W ten sposéb dyrektor generalny Dave'a Calhouna, koficzy rok, w ktérym Boeing zwolnit tysigce pracownikéw i
zmniejszyt produkcje, w oczekiwaniu na ozywienie, ktére ma nade]sc za kilka lat. Grant zostanie przyznany okoto 82 000
pracownikéw. Oddzielnie, linie Southwest Airlines podaty, ze spodziewajg sie¢ odebra¢ 35 samolotéw 737 MAX od
Boeinga do konca 2021 roku.



119 : =111/ Biuro maklerskie mBank.pl

Podziat na sektory

Spétka R =Cis e Cena Docelowa* biezaca Potencjat zmiany 3 AT
Kupno Trzymaj Sprzedaz 2020 2021 2020 2021
Finsnsowy 16,98
AIG 9 10 0 41,06 39,71 3,40% 15,99 9,11
JP Morgan Chase & Co 17 10 2 122,38 120,27 1,75% 16,03 13,12
Bank of America Corp 14 14 1 29,21 29,11 0,34% 16,71 13,80
Wells Fargo & Co 10 17 2 31,31 29,49 6,17% 63,01 14,50
Citigroup Inc 21 6 0 64,34 60,5 6,35% 14,59 10,04
US Bancorp 10 15 2 47,58 46,12 3,17% 15,22 14,57
American Express Co 13 14 4 118,38 121,84 -2,84% 36,34 17,94
CME Group Inc A 11 9 4 173,86 182,48 -4,72% 26,82 27,13
Goldman Sachs Group Inc 17 8 1 263,04 244 .4 7,63% 10,97 10,04
Morgan Stanley 19 9 o] 64,15 64,44 -0,45% 11,21 12,52
Telekomunikacyjny 27,46
Facebook Inc A a7 6 3 324,17 277,12 16,98% 28,05 24,84 17,04 14,45
Alphabet Inc A 39 4 (o] 1921,58 1767,65 8,71% 31,64 25,80 16,95 13,98
Verizon Communications Inc 11 19 1 62,19 60,51 2,78% 12,54 12,07 7,66 7,37
Walt Disney Co 25 6 2 157,27 154,69 1,67% 76,50 32,75 31,12 19,04
Comcast Corp A 23 11 (o] 52,48 50,48 3,96% 20,27 17,64 10,84 9,96
Charter Communications Inc A 23 8 1 687,19 658,04 4,43 % 46,94 31,73 12,54 11,64
AT&T Inc 10 16 6 30,98 30,69 0,94 % 9,72 9,58 7,04 6,91
Electronic Arts 22 13 (o] 147,95 134,68 9,85% 25,08 22,72 16,10 15,07
Netflix Inc 27 10 6 551,25 501,09 10,01% 75,64 52,12 45,38 36,03
Twitter Inc 10 25 6 43,93 51,21 -14,22% - 59,96 34,60 26,57
D6br wyzszego rzedu 39,49
Amazon.com Inc 54 2 (o]} 3813,76 3101,49 22,97% 64,24 52,51 28,43 22,80
Home Depot Inc 22 10 2 303,12 264,81 14,47% 22,31 21,44 15,04 14,64
McDonald's Corp 24 10 (o] 237,92 208,04 14,36% 33,60 24,96 21,12 16,99
NIKE Inc B 31 5 2 146,12 137,58 6,21% 47,33 37,10 34,23 27,92
Starbucks Corp 16 18 1 104,15 105,39 -1,18% 37,33 31,14 22,29 19,33
Booking Holdings Inc 14 20 2 1988,54 2104,87 -5,53% 704,68 36,94 96,72 24,24
Lowe's Cos Inc 24 6 1 188,48 160,22 17,64% 18,49 17,47 11,66 11,63
TIX Cos Inc 25 2 1 71,19 66,52 7,02% 159,90 24,99 48,05 14,13
General Motors Company 16 2 (0] 50,56 42,87 17,94% 9,33 7,39 4,71 3,92
Target Corp 22 8 1 187,9 172,4 8,99 % 19,51 20,43 10,61 11,21
D6br powszechnego uzytku " 22,13
Procter & Gamble 14 8 2 150,3 135,51 10,91% 24,37 22,91 17,03 16,18
Coca-Cola Co 19 5 (o] 56,67 53,05 6,82% 28,07 25,15 23,93 21,50
PepsiCo Inc 13 8 (o] 152,42 144,67 5,36% 26,31 23,97 17,98 16,38
Walmart Inc. 27 9 2 160,77 147,04 9,34% 26,25 25,66 13,10 12,91
Philip Morris International 13 5 o] 90,94 84,97 7,03% 16,59 14,93 12,71 11,50
Walgreens Boots Alliance Inc o 18 3 39,42 41,65 -5,35% 8,77 8,18 7,84 7,45
Mondelez International Inc 22 2 (o] 63,64 57,18 11,30% 22,07 20,34 18,18 17,18
Costco Wholesale Corp 20 10 2 382,62 372,79 2,64% 37,18 34,35 20,34 18,82
Altria Group Inc 10 7 o] 48,5 42,95 12,92% 9,88 9,40 8,99 8,77
Colgate-Palmolive Co 10 7 5 83,14 84,59 -1,71% 27,80 26,28 18,01 17,20
Energetyczny -
Exxon Mobil Corp 4 20 4 45,57 44,01 3,54% - 29,18 13,17 8,48
Chevron Corp 17 12 o] 100,23 93,35 7,37% - 34,38 11,85 7,86
ConocoPhillips 22 2 o] 47,48 44 7,.91% - 58,12 10,45 6,14
Occidental Petroleum 4 15 7 14,69 21,31 -31,07% - - 10,78 9,14
EOG Resources 25 10 o] 61,61 54,68 12,67% 71,11 26,74 7,34 6,15
Schlumberger Ltd 21 9 2 23,99 23,38 2,61% 36,65 28,44 11,17 10,82
Marathon Petroleum Corp. 14 4 (0] 45,81 43,83 4,52% - - 19,03 13,49
Phillips 66 21 [o] o] 72,15 70,86 1,82% - 23,05 21,50 10,93
Valero Energy Corp 19 2 1 62,47 59,87 4,34% - 246,38 35,39 11,54
Kinder Morgan Inc 14 11 1 16,75 14,79 13,25% 26,27 16,38 9,73 9,66
Ochrony Zdrowia " 22,46
Johnson & Johnson 14 6 (0] 164,78 152,25 8,23% 19,07 16,88 14,49 12,97
Unitedhealth Group Inc 21 6 o] 383,88 339,65 13,02% 20,27 18,64 13,92 13,51
Pfizer Inc 6 15 o] 40,22 41,73 -3,62% 14,47 13,22 13,98 11,93
Merck & Co Inc 19 5 (o] 96,21 82,99 15,93% 13,86 13,20 11,56 10,56
AbbVie Inc. 17 6 (o] 114,27 107,49 6,31% 10,25 8,80 11,30 9,32
Amgen Inc 14 16 1 252,96 228,16 10,87% 14,11 13,39 10,02 10,17
Medtronic plc 21 6 1 124,79 112,68 10,75% 27,00 19,34 20,54 15,43
Abbott Laboratories 17 4 2 117,59 106,52 10,39% 30,06 24,40 22,56 18,53
Lilly Eli & Co 11 10 o] 166,82 161 3,61% 22,19 20,01 20,36 16,58
Thermo Fisher Scientific 18 4 1 516,86 468,74 10,27 % 25,22 23,09 20,47 19,21
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EV/EBITDA
Spétka Cena Docelowa* Cena biezaca Potencjat zmiany

Kupno Trzymaj Sprzedaz 2020 2021
Przemystowy 24,89
Boeing Co 13 12 4 217,85 234,43 -7,07% - 146,52 - 25,76
3M Co 2 13 3 179,38 173,49 3,40% 20,28 18,32 13,37 12,63
Union Pacific Corp 19 9 1 212,5 202,52 4,93 % 25,56 21,59 15,90 14,27
Honeywell Intl Inc 15 9 1 204,35 211,97 -3,59% 30,14 26,80 20,88 19,00
Raytheon Technologies 16 6 (o] 77,29 72,98 5,91% 25,68 20,79 16,61 13,00
United Parcel Service Inc B 14 8 6 170,89 164,24 4,05% 21,40 19,43 14,76 13,55
Caterpillar Inc 12 11 2 175,52 178,85 -1,86% 32,93 23,86 15,46 12,69
Lockheed Martin 15 9 0 430,62 355,39 21,17% 14,47 13,56 10,89 10,21
General Electric Co 14 8 1 10,5 11,32 -7,24% 205,82 31,01 16,90 12,49
CSX Corporation 18 7 2 90,92 90 1,02% 25,02 20,74 14,53 13,09
Materiatowy 29,05
DowDuPont Inc. 26 10 1 280,31 250,95 11,70% 32,15 28,27 17,30 15,87
Linde plc 5 14 3 202,88 223,08 -9,06% 55,22 41,96 28,50 24,14
Ecolab Inc 17 12 2 744,74 719,82 3,46% 29,60 26,99 21,25 19,64
Sherwin-Williams Co 14 12 2 148,16 143,33 3,37% 25,51 21,22 15,82 13,73
PPG Industries Inc 14 13 o] 306,3 268,82 13,94% 28,90 25,51 15,38 14,02
Air Products & Chemicals Inc 9 15 1 81,65 88,21 -7,44% 18,82 12,13 11,39 8,52
Ball Corp 10 6 1 101,07 93,26 8,37 % 31,86 27,88 19,30 17,37
Dow Inc 4 18 3 51,55 54,43 -5,29% 38,09 19,82 10,02 8,20
Nucor Corp 2 8 2 51,4 57,11 -10,00% 20,12 17,51 8,89 8,26
Newmont Mining Corp 16 6 1 76,77 59,18 29,72% 22,81 13,92 8,70 6,35
Nieruchomosci 52,76
American Tower Corp A 18 4 1 278,33 219,41 26,85% 51,03 39,68 23,92 21,96
Simon Property Group A 6 11 0 95,67 90,44 5,78% 24,64 21,28 14,52 13,84
Crown Castle Intl Corp 9 9 1 170,65 157,22 8,54% 84,75 65,78 25,38 23,98
ProLogis Inc 13 5 1 113,18 97,18 16,46% 43,58 47,64 29,46 28,85
Public Storage 2 10 3 229,83 216,58 6,12% 30,76 28,43 22,00 21,08
Equinix Inc 25 3 1 826,64 686,99 20,33% 133,99 78,57 24,87 22,44
Welltower Inc 3 17 1 61,5 64,03 -3,95% 35,32 87,35 21,31 21,07
AvalonBay Communities Inc 7 14 1 169,06 162,52 4,02% 32,88 37,23 20,73 21,15
Equity Residential 4 13 5 59,95 59,79 0,27 % 29,87 40,70 19,34 20,47
Digital Realty Trust 17 10 o] 163,55 129,66 26,14% 88,51 104,06 23,85 21,45
Technologiczny 34,22
Microsoft Corp 34 4 o] 242,41 210,52 15,15% 31,26 28,38 21,11 18,85
Apple Inc. 30 11 3 127,45 123,24 3,42% 31,37 28,71 22,22 21,23
Visa Inc A 34 5 1 226,78 207,61 9,23% 38,03 30,10 32,44 27,03
Intel Corp 13 20 11 52,11 50,26 3,68% 10,29 11,08 6,31 6,59
Cisco Systems Inc 13 15 1 48,43 44,32 9,27% 14,07 13,17 9,70 9,41
Nvidia Corp 32 7 3 584,83 518,89 12,71% 53,34 44,52 49,40 40,11
Oracle Corp 10 14 3 63,27 59,48 6,37% 14,06 13,02 10,64 10,29
Adobe Inc. 18 8 0] 557,05 476,87 16,81% 42,60 36,33 30,76 26,73
Intl Business Machines Corp 6 10 2 135,25 124,96 8,23% 14,85 10,73 10,41 8,50
Micron Technology Inc 28 5 2 73,99 71,28 3,80% 19,91 11,08 7,27 4,97
Uzytecznosci Publicznej 16,02
NextEra Energy Inc 14 7 1 79,19 73,28 8,06 % 32,11 29,36 18,72 16,96
Duke Energy Corp 7 12 o] 98 91,76 6,80 % 17,94 17,59 13,42 12,05
Dominion Energy Inc 6 11 (o] 85,47 74,32 15,00% 21,28 19,14 15,97 14,13
Southern Co 6 9 4 63,5 60,5 4,96 % 18,97 18,24 12,89 12,48
Exelon Corp 14 4 2 47,59 41,2 15,51% 13,22 13,91 8,82 8,72
A merican Electric Power 13 6 (o] 97,05 82,48 17,66% 19,05 17,76 12,38 11,37
Sempra Energy 11 8 0 145 128,73 12,64% 16,81 16,00 14,05 12,20
Public Service Enterprise Grp 9 9 1 63,72 56,6 12,58% 16,59 16,58 11,21 10,98
Xcel Energy Inc 2 12 2 71 65,18 8,93% 23,37 21,89 13,07 11,98
Consolidated Edison Inc 1 10 6 80,43 73,35 9,65% 17,35 16,37 10,40 9,87

Zrodto: Bloomberg, opracowanie wtasne; * Cena dpcelowa — Jest to srednia cena docelowa z rekomendacji wszystkich analitykow pokrywajacych spotke, ktore publi-
kowane sg w serwisie Bloomberg. Cena docelowa (Srednia) nie stanowi rekomendacji Domu Maklerskiego mBanku. ** Liczba rekomendacji w poszczegdlnych katego-
riach publikowanych w serwisie Bloomberg.
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Materiat zostat sporzadzony przez Biuro maklerskie mBanku, w celu promogji i reklamy, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie trybu i warunkdw postepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankéw
powierniczych (Dz. U. 2018 poz. 1112). Dokument nie stanowi badania inwestycyjnego ani publikacji handlowej w rozumieniu Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i
warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy. Dokument nie stanowi réwniez doradztwa
inwestycyjnego w rozumieniu art. 76 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi ani oferty w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Opracowanie sporzadzone
zostato w oparciu o najlepszga wiedze autorow, popartg informacjami z wiarygodnych rynkowych zrodet. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym dokumencie wyrazajg
opinie w dniu wydania materiatu i mogq by¢ zmienione przez autoréw bez uprzedniego powiadomienia. Informacje zawarte w niniejszej publikacji oparte sg na danych
uzyskanych ze zrddet, ktore Biuro maklerskie mBanku dziatajac w dobrej wierze, uwaza za wiarygodne. Biuro maklerskie mBanku nie gwarantuje jednak dokfadnosci,
kompletnosci ani trafnosci tych informacji. Biuro maklerskie mBanku nie jest zobowigzane do aktualizowania ani modyfikowania niniejszej publikacji, ani do
informowania jej odbiorcéw w przypadku, gdy jakakolwiek poruszona w niej kwestia lub zawarta w niej opinia, prognoza, kalkulacja lub szacunek ulegnie zmianie lub
stanie sie nieaktualne. Dystrybucja lub przedruk czesci lub catosci opracowania mozliwa jest za uprzednig pisemna zgodg autordéw.
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