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Wyniki Alibaby rozczarowuja inwestoréw - spétka traci ponad 3% w notowaniach przedsesyjnych
Kwartalne wyniki Alibaby nie spetnity oczekiwan inwestoréw w zakresie przychodow i zyskow.
Spowolnienie gospodarcze w Chinach i represje wobec spétek technologicznych w tym kraju przetozyty sie
na wyniki chinskiego giganta e-commerce. Przychody w 3 kwartale wyniosty 200,69 mid juanéw ($31,4 mid)
wobec szacowanych 204,93 mld juandéw. Jest to wynik 0 29% lepszy r/r. Zysk na akcje (EPS) wyniést 11,2 juana
w poréwnaniu do 12,36 juandw, ktére oczekiwali analitycy. Jest to spadek 0 38% r/r.

W Chinach wprowadzono wiele nowych regulacji dla przemystu technologicznego, od przepiséw
antymonopolowych po ochrone danych. W kwietniu Alibaba zostat ukarany grzywna w wysokoéci $2,8 mid
w ramach sledztwa antymonopolowego. Spétka traci przed otwarciem gietdy w USA ponad 3%.

Inflacja jest okazja do pokonania konkurentéw ceng - CEO Walmarta

Dyrektor generalny Walmart, Doug McMillon powiedziat, ze firma bedzie opierac¢ sie na dtugoletniegj
strategii ,podcinania cen” (ang. undercutting rivals on price). Walmart postrzega inflacje jako okazje do
zdobycia udziatu w rynku i podkreslenia zaangazowania w warto$¢. Detalista bedzie starat sie absorbowac
czesc kosztow, zamiast przenosic je na klientéw, nawet jezeli wptynie to na krétkoterminowa rentownosc.
McMillon podkreslit, ze Walmart chce znalezé réwnowage pomiedzy pozostaniu wiernym swoim
korzeniom dyskontowym dla klientéw, a dostarczeniem wartosci dla akcjonariuszy.

Google podpisat 5-letniag umowe ptatnosci za wiadomosci od AFP

Google bedzie ptaci¢ Agence France-Press (AFP) za tresci informacyjne w ramach piecioletniej wspotpracy
ogtoszonej w srode. Umowa jest jedna z najwiekszych zawartych przez amerykanskiego giganta
technologicznego na mocy nowego francuskiego prawa. Nowe przepisy wprowadzone we Francji i Australii
daja wydawcom wiekszg site nacisku na takie spotki jak Google, prowadzac do podpisywania umow
licencyjnych o wartosci miliardow dolaréw. Google odmaoéwit ujawnienia warunkoéw finansowych umowy.

Nvidia osigga rekordow3 sprzedaz

Najwiekszy pod katem kapitalizacji rynkowej amerykanski producent chipéw zyskat wczoraj po zamknieciu
blisko 6% po przedstawieniu wynikéw i nowych prognoz. Spdtka dotychczas skupiata sie na uktadach
graficznych, podczas gdy obecnie coraz wiekszy nacisk kfadzie na procesory obstugujace serwery uzywane
w chmurach obliczeniowych. Przychody w tym segmencie w poprzednim kwartale wzrosty o 55%.

Cisco rozczarowuje wynikami

Najwieksza na swiecie spdtka w branzy sieciowej z Doliny Krzemowej przedstawita nizsze od oczekiwan
wyniki, a inwestorom nie spodobaty sie réwniez prognozy. Przyczyny takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac
w niedoborze komponentdw, co utrudnia sprostanie popytowi. W handlu posesyjnym notowania spotki
spadty 0 6%. Obecna strategia spoétki polega na przestawianiu sie biznesu z produkcji sprzetu sieciowego w
kierunku ustug swiadczonych przez Internet. Deficyt chipdw obecnie ogranicza produkcje. Zdaniem spotki
sytuacja moze poprawic sie dopiero w drugiej potowie 2022. W sytuacji gdy popyt pozostaje silny spotka
moze pozwoli¢ sobie na podwyzki cen, ktdre jednak tylko czesciowo kompensuja obnizenie produkcji.
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Rekomendacje** Cena S Pot.encja’r EV/EBITDA

Kupno Trzymaj Sprzedaz Docelowa* Zmiany 2021 2022
Finsnsowy 14,30
AIG 10 5 0 60,64 60,01 1,05% 12,72 1,10
JP Morgan Chase & Co 19 9 3 174,75 171,78 1,73% 1,55 14,37
Bank of America Corp 17 10 2 46,62 47,57 -2,00% 13,77 15,25
Wells Fargo & Co 15 12 6] 52,22 50,66 3,08% 1,28 13,77
Citigroup Inc 19 9 (0] 83,78 71,37 17,39% 6,81 9,00
US Bancorp 12 n 1 65,95 62,74 512% 12,20 14,50
American Express Co 14 15 2 186,78 187,08 -0,16% 20,45 19,66
CME Group Inc A 7 10 2 216,19 217,95 -0,81% 33,08 29,85
Goldman Sachs Group Inc 18 9 1 447,47 414,32 8,00% 7,12 10,57
Morgan Stanley 20 9 1 109,73 101,8 7,79% 12,86 13,58
Telekomunikacyjny 26,28
Facebook Inc A 49 9 3 417,5 324,61 28,62% 20,50 18,18 13,05 1,31
Alphabet Inc A 47 2 (0] 321,07 2751,33 16,71% 24,03 22,14 16,97 14,82
Verizon Communications Inc 6 22 1 59,35 52,93 12,13% 9,86 9,86 7,48 7,35
Walt Disney Co 28 7 0] 206,8 169,42 22,06% 67,96 34,85 3516 21,52
Comcast Corp A 28 7 1 66,34 54,22 22,35% 17,54 14,54 10,00 8,94
Charter Commmunications Inc A 19 n 2 817,66 730,93 1,87% 34,68 24,86 1,85 10,93
AT&T Inc n 17 4 31,43 25,49 23,30% 7,66 8,04 6,85 7,02
Electronic Arts 21 10 0] 169,63 141,07 20,25% 21,30 19,26 14,59 13,26
Netflix Inc 35 9 5 677,01 664,78 1,84% 59,38 50,07 45,08 3593
Twitter Inc 10 24 5 70,87 62,24 13,87% 70,25 55,42 3125 24,55
Débr wyzszego rzedu 33,37
Amazon.com Inc 60 0] (0] 4143,57 3335,55 24.22% 48,60 40,74 2324 18,69
Home Depot Inc 22 n 2 345,07 365,99 -5,72% 25,18 24,01 17,38 16,98
McDonald's Corp 29 n (0] 265,88 238,44 1,51% 26,34 24,16 17,83 16,72
NIKE Inc B 26 4 2 177,8 163,48 8,76% 45,05 34,37 33,38 26,08
Starbucks Corp 22 15 1 128,47 14,55 12,15% 35,50 30,76 22,4 19,45
Booking Holdings Inc 13 18 1 2532,75 2394,59 5,77% 60,62 24,63 37,01 17,74
Lowe's Cos Inc 24 7 1 230,86 228,77 0,91% 20,15 18,86 13,56 13,05
TIX Cos Inc 20 5 0] 83,89 64,16 30,75% 21,80 18,88 12,55 115
General Motors Company 22 2 ] 74,41 57,77 28,80% 9,28 8,59 6,21 50
Target Corp 24 6 1 279,86 255,93 9,35% 20,03 19,86 n64 1,63
Dobr powszechnego uzytku 22,01
Procter & Gamble il n 2 15114 140,83 7,32% 23,76 22,18 16,94 15,94
Coca-Cola Co 19 (0] 61,61 54,45 13,15% 24,18 22,40 21,22 19,52
PepsiCo Inc 12 9 1 166,06 159,97 3,81% 25,64 23,78 17,79 16,53
Walmart Inc. 30 9 1 168,57 148,34 13,64% 23,29 22,29 n94 MN57
Philip Morris International 12 7 6] m,e3 96,88 15,23% 15,95 14,70 12,25 1,49
Walgreens Boots Alliance Inc 1 17 2 52,25 49 6,63% 9,97 9,52 7,98 7,57
Mondelez International Inc 19 3 0 70,16 60,52 15,93% 20,87 19,34 1713 16,18
Costco Wholesale Corp 24 10 2 484,06 481,99 0,43% 39,71 36,31 22,31 20,43
Altria Group Inc 9 10 (0] 52,88 48,22 9,66% 10,43 9,95 9,38 9,15
Colgate-Palmolive Co 9 10 4 853 75,5 12,98% 23,51 22,01 15,72 14,93
Energetyczny 31,50
Exxon Mobil Corp 10 18 2 67,31 63,12 6,64% 13,40 1,47 6,53 5,89
Chevron Corp 17 15 (0] 1221 12,8 8,24% 15,42 13,18 638 588
ConocoPhillips 24 4 0] 84,77 75,72 11,95% 14,43 1,64 5,88 513
Occidental Petroleum 12 n 4 38,2 33,93 12,58% 20,76 15,30 563 5,52
EOG Resources 22 12 (0] 104,72 92 13,83% 1,28 9,82 533 485
Schlumberger Ltd 25 5 1 36,61 33,91 7,96% 27,00 18,76 12,25 10,18
Marathon Petroleum Corp. 16 2 0 71,82 67,52 6,37% 48,58 19,04 8,54 6,88
Phillips 66 14 6 0] 89,27 82,89 7,70% 31,35 13,73 13,30 8,84
Valero Energy Corp 17 2 1 88,71 80,99 9,53% 91,83 14,63 1,59 6,67
Kinder Morgan Inc 7 14 4 19,25 17,67 8,94% 13,20 17,88 9,34 10,39
Ochrony Zdrowia 22,55
Johnson & Johnson 12 8 0] 186,68 163,72 14,02% 16,70 15,83 13,21 12,40
Unitedhealth Group Inc 23 4 1 472,13 449,16 5N1% 23,85 20,76 16,67 14,80
Pfizer Inc 8 16 0 46,89 4316 8,64% 10,63 n,63 9,06 978
Merck & Co Inc 17 6 (0] 94,87 81,15 16,91% 14,08 1,97 n14 9,92
AbbVie Inc. 18 6 (0] 126,3 109,14 15,72% 8,68 7,88 8,65 8,14
Amgen Inc 10 6 2 243,95 209,24 16,59% 12,75 m7n 9,12 9,09
Medtronic plc 23 8 0] 146,83 123,09 19,29% 21,56 19,57 17,68 16,21
Abbott Laboratories 18 6 2 135,96 126,72 7,29% 25,34 27,19 18,57 20,67
Lilly Eli & Co 14 5 1 274,65 243,75 12,68% 30,89 29,02 26,54 24,73
Thermo Fisher Scientific 19 2 1 652,49 611,96 6,62% 27,60 29,39 21,88 23,33
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Rekomendacje ** Cena ) Pot.encjal EV/EBITDA

Kupno Trzymaj Sprzedaz Docelowa* Zmiany 2021 2022
Przemystowy 24,88
Boeing Co 15 10 1 274,05 216,98 26,30% - 35,05 3294 17,0
3MCo 2 12 5 192,24 181,72 5,79% 18,51 17,28 1259 1,87
Union Pacific Corp 24 5 1 240,5 225,93 6,45% 22,90 20,25 15,18 14,02
Honeywell Intl Inc 15 10 [0} 243,47 220,63 10,35% 27,38 24,07 18,95 17,3
Raytheon Technologies 6 4 o} 101,56 90,8 11,85% 22,36 18,07 15,43 12,87
United Parcel Service Inc B 20 8 4 2153 193,39 1,33% 17,26 16,44 12,04 1,52
Caterpillar Inc 12 13 2 231,98 198,18 17,06% 19,74 16,26 11,90 10,06
Lockheed Martin 2 10 [0} 423,06 365 15,91% 15,49 13,06 10,42 10,10
General Electric Co 13 [0} 118,35 104,12 13,67% 52,99 25,69 10,48 7,43
CSX Corporation 18 2 35,35 34,23 3,27% 23,05 20,15 13,78 12,88
Materiatowy 22,37
DowDuPont Inc. 27 10 [0} 339,28 307,97 10,17% 29,66 27,04 17,0 16,03
Linde plc 6 18 1 230,92 218,69 5,59% 44,62 3571 24,56 2112
Ecolab Inc 6 12 1 302,78 297,35 1,83% 351 28,90 24,80 2129
Sherwin-Williams Co 18 8 1 175,13 157,4 1,26% 22,10 18,42 1552 13,32
PPG Industries Inc 5 n [0} 318,38 292,54 8,83% 32,47 27,37 17,16 15,62
Air Products & Chemicals Inc 15 13 1 118,63 98,42 20,53% 510 6,40 4,75 5,68
Ball Corp 10 10 1 100,58 20,1 1,62% 25,35 21,57 16,71 14,83
Dow Inc 8 18 3 68,02 58,95 15,39% 6,87 9,62 4,72 5,86
Nucor Corp 4 1 M7,27 102,53 14,38% 4,60 7,40 324 4,42
Newmont Mining Corp 14 7 (o} 71,3 56,38 26,46% 16,88 15,97 7,13 6,85
Nieruchomosci 51,42
American Tower Corp A 15 8 1 298,59 268 1,41% 49,66 48,57 26,40 24,74
Simon Property Group A 2 9 1 150,26 144,53 3,96% 23,26 22,32 18,33 17,88
Crown Castle Intl Corp il 9 2 194,22 167,81 15,74% 63,59 51,49 24,31 23,00
ProLogis Inc 5 7 [0} 145,48 139,79 4,07% 51,22 51N 37,61 34,23
Public Storage 4 13 [0} 336 322,22 4,28% 38,50 35,91 28,18 25,90
Equinix Inc 20 5 2 869,41 767,77 13,24% 132,69 93,88 25,77 23,63
Welltower Inc 14 [0} 92,65 83,36 1,14% 129,04 70,82 2698 22,85
AvalonBay Communities Inc 7 16 2 239,88 230 4,30% 42,66 61,06 28,71 26,62
Equity Residential 5 19 1 87,13 84,81 2,74% 56,69 48,88 28,26 26,13
Digital Realty Trust 6 n (0] 165,27 147,54 12,02% 65,00 77,73 24,55 23,04
Technologiczny 33,86
Microsoft Corp 40 0 337,04 307,29 9,68% 3503 30,50 23,85 20,72
Apple Inc. 36 2 167,05 146,55 13,99% 26,28 26,06 19,64 19,72
Visa Inc A 35 0 280,82 230,65 21,75% 39,66 31,89 30,47 24,84
Intel Corp 20 16 10 63,29 54,47 16,19% 1,38 12,39 6,67 6,62
Cisco Systems Inc 5 6 (o] 62,44 55,19 13,14% 16,10 15,03 n,25 10,63
Nvidia Corp 37 6 3 232,39 222,22 4,58% 53,64 48,24 4598 40,25
Oracle Corp 5 8 5 85,21 96,51 -N,71% 20,55 18,80 14,60 13,86
Adobe Inc. 23 6 [0} 709,96 622,83 13,99% 49,92 43,73 36,50 32,02
Intl Business Machines Corp 6 m 2 149,94 142,32 5,35% 13,25 n,92 929 933
Micron Technology Inc 27 6 1 95,38 67,26 41,81% 7,59 6,13 4,10 3,56
Uzytecznosci Publicznej 19,76
NextEra Energy Inc 17 7 [0} 88,75 80,99 9,58% 32,06 29,50 19,94 17,36
Duke Energy Corp 5 15 o] 106,29 99,86 6,44% 19,16 18,27 12,78 11,96
Dominion Energy Inc 12 6 (o} 83,81 71,96 16,47% 18,35 17,29 13,74 12,09
Southern Co 10 5 67 62,45 7,29% 18,65 17,66 13,54 12,49
Exelon Corp 14 5 [0} 551 49,89 10,44% 17,90 15,37 10,29 9,38
American Electric Power 15 5 1 96,94 82,99 16,81% 17,71 16,68 12,15 12
Sempra Energy 10 10 [0} 148,06 127,42 16,20% 15,59 5.1 12,90 12,09
Public Service Enterprise Grp 13 6 1 67,94 61,73 10,06% 17,27 17,65 12,32 12,72
Xcel Energy Inc 4 9 2 70,36 64,68 8,78% 21,74 20,40 12,89 1,93
Consolidated Edison Inc 1 8 9 73,54 72,89 0,89% 17,15 16,14 1017 9,55
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mBank S.A.
Prosta 18

00-850 Warszawa
www.mbank.pl/mDM

Zespot Prywatnego Maklera Zespot Wsparcia

Kamil Szymanski, dyrektor Rafat Sadoch, koordynator
kamil.szymanski@mbank.pl rafal.sadoch@mbank.pl

Jarostaw Banasiak Piotr Neidek, analiza techniczna
tel. 22 697 4870 piotr.neidek@mbank.pl

jaroslaw.banasiak@mbank.pl
Remigiusz Lemke, rynki zagraniczne

Joanna Gebal remigiusz.lemke@mbank.pl

tel. 22 697 4762

joanna.gebal@mbank.pl Krzysztof Pakulski, rynki zagraniczne

Rafat Wioka krzysztof.pakulski@mbank.pl

tel. 22 697 4809

rafal.wloka@mbank.pl Departament Sprzedazy Instytucjonalnej

Marcin Biegunski
tel. 22 697 4984
marcin.biegunski@mbank.pl

Piotr Gawron, dyrektor
tel. 22 697 4895
piotr.gawron@mbank.pl

Pawet Rudowski

tel. 22 697 4852 Departament Analiz
pawel.rudowski@mbank.pl
Kamil Kliszcz, dyrektor
tel. 22 438 2402
kamil.kliszcz@mbank.pl

Dokument sporzadzony zostat w Departamencie Rynkéw Regulowanych mBanku S.A. w celu promocji i reklamy, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu i warunkéw postepowania firm inwestycyjnych, bankoéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
oraz bankéw powierniczych (Dz. U. 2018 poz. 1112). Dokument nie stanowi badania inwestycyjnego ani publikacji handlowej w rozumieniu Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogoéw organizacyjnych i
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy. Dokument nie stanowi réwniez doradztwa inwestycyjnego
ani oferty w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Opracowanie sporzadzone zostato w oparciu o najlepsza wiedze autoréw, popartg informacjami z wiarygodnych
rynkowych zrédet. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym dokumencie wyrazajg opinie w dniu wydania materiatu i moga by¢ zmienione przez autoréw bez uprzedniego
powiadomienia. Informacje zawarte w niniejszej publikacji oparte sa na danych uzyskanych ze zZrédet, ktére Biuro Maklerskie mBanku dziatajac w dobrej wierze, uwaza za
wiarygodne. Biuro Maklerskie mBanku nie gwarantuje jednak dokfadnosci, kompletnosci ani trafnosci tych informacji. Biuro Maklerskie mBanku nie jest zobowigzane do
aktualizowania ani modyfikowania niniejszej publikacji, ani do informmowania jej odbiorcow w przypadku, gdy jakakolwiek poruszona w niej kwestia lub zawarta w niej opinia,
prognoza, kalkulacja lub szacunek ulegnie zmianie lub stanie sie nieaktualne. Dystrybucja lub przedruk czesci lub catosci opracowania mozliwa jest za uprzednig pisemna
zgoda autorow.
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